ECPAC
EARLY CHILDHOOD
PARTNERSHIP

OF ADAMS COUNTY

Vision: Todos los niflos pequefios, sus familias y los profesionales de la primera infancia son valorados,
saludables y prosperan. Mision: Construir una comunidad donde todos los nifios pequefios, sus familias
y los profesionales de la primera infancia puedan alcanzar su maximo potencial. Objetivo final: Todos los

niflos ingresan al kinder sanos y listos para aprender y tener éxito.

Este es un resumen de nuestro informe anual mas completo. Agradecemos profundamente a nuestros 95 socios de 71
organizaciones y programas de Cuidado y Educacion Temprana (ECE), 24 familias colaboradoras, 24 miembros del personal y 13
miembros de la Junta Directiva por su contribucion a los éxitos de este afio y por apoyar soluciones para los desafios.

El Informe Anual 2024-2025 completo incluye detalles adicionales.
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Si bien se estén realizando muchas cosas increibles en el Condado de Adams para apoyar a los nifios pequefios,
las familias y los profesionales de la primera infancia, también existen desafios que deben abordarse:

¢ Colorado es uno de los

+ El Condado de Adams tiene
capacidad para atender al 9%
de bebés y al 19.4% de niflos
pequefios en programas de
cuidado y educacién temprana
con licencia, y las listas de
espera son de 6 a 18 meses
para el cuidado de bebés y
nifios pequefos, lo que obliga a
las familias a tomar decisiones
dificiles sobre cémo cuidaran a
sus hijos si regresan al trabajo.
Cerca del 70% de los nifios
pequefios tienen a todos sus
padres trabajando, y las familias
gastan entre el 16% y el 27% de
sus ingresos en cuidado infantil,
en comparacién con el 7%
recomendado.

¢ L os salarios de los
profesionales de Cuidado y
Educacién Temprana (ECE)
se encuentran entre el

5% mas bajo de todas las
ocupaciones, pero cuentan
con experiencia y requisitos
educativos para cumplir
con estandares de calidad
superiores a los que exigen
los sectores minoristas y

de restaurantes. Solo el
4.2% de los profesionales
de ECE reciben el salario
recomendado segun su
educacién, experiencia y un
salario digno.

estados con mayor costo

(n.° 5 a nivel nacional) en
cuanto a la asequibilidad del
cuidado infantil, con una de las

inversiones publicas mas bajas.

¢ El Condado de Adams tiene
una de las tasas mas altas de
ninos pequefios per capita en
Colorado, sin una alta tasa de
inversion publica ni privada.

¢ En el Condado de Adams,
hay mas nifios y jévenes que
viven en la pobreza que el
promedio estatal.

¢ El Condado de Adams vio

un aumento en las tasas de
mortalidad infantil del 25.5%
en comparacion con las tasas
anteriores a la COVID, mientras

que Colorado se mantuvo estable.

+ El Condado de Adams tiene la
mayor concentracién de nifios
pequefios en riesgo de padecer
problemas de salud mental

en Colorado, con capacidad
para atender solo al 6% de los
programas de ECE con consulta
de salud mental.

# La financiacién para apoyos
mediante subvenciones'y otros
medios esta disminuyendo.

¢QUE ESTA HACIENDO LA ASOCIACION ECPAC PARA ABORDAR ESTOS DESAFIOS?

Para abordar los desafios sistémicos como lo exige la legislacién como un consejo de

primera infancia para aumentar el acceso, la asequibilidad y la calidad de los servicios

Camtpr de Sistemas

# Se facilitaron 6 equipos de accién estratégica y
colaboraciones enfocadas en: 1) Aumentar la capacidad
de cuidado y educaciéon temprana para bebés y nifios
pequefios; 2) Prevenir el abuso y la negligencia infantil,
especialmente durante el periodo perinatal; 3) Contratar

y retener al personal de cuidado y educacion temprana;

4) Alinear esfuerzos para la prevencion general del abuso
‘ infantil con el fin de promover el bienestar de la salud

A mental; 6) Aumentar el nUmero de programas que aceptan

&;‘el Tgrama de Asistencia para el Cuidado Infantil.
VRS

y apoyos para la primera infancia en las areas de aprendizaje temprano, salud, salud
mental y apoyo familiar, ECPAC ha liderado esfuerzos en:

¢ Apoyo a 24 lideres familiares
para implementar un proyecto de
reduccion del estigma en la salud
mental, participar en Equipos de
Accién, segun se indica, para
ayudar a liderar el cambio en

su comunidad y aprender sobre
cémo las politicas impactan a la
comunidad para apoyar futuros
esfuerzos de cambio.

¢ Concientizar y fomentar la
voluntad publica, y participar en
la promocion para abordar los
desafios en materia de capacidad
y financiacion necesaria
mediante la participacién en
iniciativas locales y estatales,
presentaciones y reuniones con
las partes interesadas clave.



https://www.ecpac.org/wp-content/uploads/2025/08/ECPAC_AnnualReport_24-25_8-15-25-Digital.pdf

W '& 7 W To support high quality early care and education (ECE) and ECE professionals, ECPAC
p zj W offered service and supports to early care and education providers including:

# Se brindaron 1,291.5 horas * 107 profesionales recibieron ¢ 28 oportunidades de ¢ 4 programas adicionales

de coaching individualizado orientacién profesional para desarrollo profesional, con recibieron apoyo para expandir

para la mejora de la calidad en  ayudarlos a alcanzar sus metas ~ un 96% que afirma que 0 iniciar un programa que

el programa Colorado Shines; profesionales. este apoyo les ayudara a atienda a 42 nifios mas.

67.5 horas para los programas mantenerse en la profesion,

Early Head Start; y 59.75 horas lo que representa un total de

para el programa Expanding ¢ 54 hogares de cuidado 231 personas (no duplicadas) ¢ 15 programas recibieron apoyo

Quality in Infant and Toddler infantil familiar recibieron de 107 programas. con pre-licencia, y 5 programas

Care, para un total de 1,418.75 apoyo individualizado para \\‘ recibieron su licencia, lo que

horas de coaching. Su negocio y programa. \ : suma un total de 36 vacantes
- adicionales de cuidado infantil.

Conslf de Sefudd Mertfal en o Pyimer Jufancia

Para garantizar que las familias y los profesionales de la educacién infantil temprana puedan apoyar el
desarrollo socioemocional de los nifios y ayudar a prevenir futuros problemas de salud mental, ECPAC apoyo:

# 13 programas, 12 aulas y 34 casos centrados en la infancia ¢ 30 familias apoyadas # 4 capacitaciones de desarrollo
para fomentar entornos socioemocionalmente enriquecedores mediante clases para padres profesional ofrecidas a

y ayudar a los adultos a comprender mejor tanto el sobre el apoyo al desarrollo profesionales de la educacion
comportamiento tipico como el que les resulta desafiante. socioemocional. infantil temprana.

Apoys Famdiay

Para garantizar que las familias puedan acceder a recursos y apoyos como factores de proteccién para
prevenir el maltrato infantil y apoyar el bienestar financiero y emocional de la familia, ECPAC apoyé:

¢ 232 familias (162 nuevas ¢ 30 series de clases y grupos para 178 ¢ ECPAC comenzd a promover una nueva campafia

y 70 existentes) recibieron familias (sin duplicar); 11 se ofrecieron en de normalizacién social destinada a reducir el estigma
orientacién sobre recursos, colaboracién con socios comunitarios relacionado con la blisqueda de ayuda y a aumentar el
lo que proporcioné mas de y 8 se ubicaron en el mismo lugar. conocimiento sobre los recursos perinatales locales y el
500 derivaciones de apoyo Este afio, comenzamos a ofrecer contenido educativo.

a servicios comunitarios, con clases de educacion financiera (con

un 73.60% de conexiones oportunidades opcionales de coaching

# 15 capacitaciones para organizaciones comunitarias
que atienden a familias: 249 participantes (sin duplicar)
de 61 organizaciones.

exitosas. individual) y un Programa de Lectura de
Verano para nifios.

& ECPAC recibié fondos de + EI 8215% de los fondos provienen de * El 6.71% de los gastos respaldan los

28 subvenciones o contratos gobiernos federales, estatales y locales gastos generales y operativos, y el 93.29%
separados para gastos de con altos niveles de regulaciones y de los fondos se destinan directamente a
$2,218,087. restricciones. respaldar la programacion.
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