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A\DERS ARE
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ily Leadership Council Selected as Mental
Health Ambassadors
e Family Leadership Council at ECPAC has been chosen
to represent the community as Ambassadors for Mental
Health. Their objective is to engage with families in schools
and educate them on appropriate mental health language.
Ultimately, the council aims to build on their progress in

e

The Early Childhood Partnership of Adams County

reducing the stigma around mental health, as well as
increasing access to mental health resources and services.
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El Consejo de Liderazgo Familiar ha estado

poniendo un gran esfuerzo en su proyecto de
salud mental. Han revisado los mensajes de
iMatter, Let's Talk y Postpartum Suppg
International para brindar comentarig
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AMILIARES
EMBAJADORAS

derazgo Familiar de ECPAC seleccionado como

Embajadores de Salud Mental

onsejo de Liderazgo Familiar de ECPAC ha sido elegido para
representar a la comunidad como Embajadores de la Salud

Mental. Su objetivo es involucrar a las familias en las escuelas y

educarlas en el lenguaje apropiado de salud mental. por ultimo,
el consejo tiene como objetivo aprovechar su progreso para

reducir el estigma en torno a la salud mental, asi como
aumentar el acceso a los recursos y servicios de salud mental.
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